Семинарские занятия по дисциплине «Экспертиза и прогнозирование в конфликтологии»
СЗ 1. Эволюция экспертной деятельности: от классических моделей к междисциплинарным практикам
Задание:
1. Изучить классические и современные модели экспертной деятельности.
2. Подготовить сравнительную таблицу:
· эксперт XX века;
· современный эксперт-аналитик;
· цифровой эксперт.
3. Проанализировать международные стандарты экспертной оценки (UNDP, OECD, World Bank).
4. Подготовить 5-минутное выступление на тему: «Какими компетенциями должен обладать конфликтолог-эксперт XXI века?».
Форма контроля: аналитическая таблица и презентация.

СЗ 2. Использование больших данных в экспертной деятельности. Применение искусственного интеллекта для анализа и прогнозирования конфликтов
Задание:
1. Выбрать один вооруженный или социально-политический конфликт последних пяти лет.
2. Определить источники больших данных для его анализа:
· социальные сети;
· СМИ;
· государственная статистика;
· международные базы данных.
3. С помощью ChatGPT, Gemini или Claude сформировать прогноз развития конфликта на 1 год.
4. Провести критическую оценку полученного прогноза.
Форма контроля: аналитическая записка (3–4 страницы).

СЗ 3. Обсуждение современных прогнозов (ООН, Всемирный банк, OECD) по глобальным рискам
Задание:
1. Изучить последние доклады:
· ООН;
· Всемирного банка;
· OECD.
2. Выделить 10 наиболее значимых глобальных рисков.
3. Определить потенциальное влияние каждого риска на Казахстан.
4. Подготовить матрицу «Вероятность – Последствия».
Форма контроля: групповая презентация.

СЗ 4. Качественные и количественные методы в экспертной практике
Задание:
1. Выбрать конфликтный кейс.
2. Разработать план его исследования:
· качественными методами;
· количественными методами.
3. Определить преимущества и ограничения каждого подхода.
4. Представить результаты в виде сравнительной схемы.
Форма контроля: схема и устная защита.

СЗ 5. Логика построения экспертного заключения
Задание:
Подготовить экспертное заключение по одной из тем:
· миграционные процессы;
· протестная активность;
· межэтнические отношения;
· цифровая безопасность.
Структура:
1. проблема;
2. анализ ситуации;
3. факторы риска;
4. прогноз;
5. рекомендации.
Объем: 1500–2000 слов.
Форма контроля: экспертное заключение.

СЗ 6. Сценарное моделирование конфликтных процессов
Задание:
Для выбранного конфликта разработать:
1. оптимистический сценарий;
2. реалистический сценарий;
3. пессимистический сценарий.
Для каждого сценария определить:
· ключевых акторов;
· триггеры;
· последствия;
· индикаторы реализации.
Форма контроля: сценарная карта.

СЗ 7. Методы работы с большими данными
Задание:
1. Собрать массив из не менее 100 публикаций СМИ или сообщений социальных сетей по конфликтной теме.
2. Провести:
· контент-анализ;
· анализ тональности;
· выделение ключевых нарративов.
3. Визуализировать результаты в виде диаграмм или облака тегов.
Форма контроля: аналитический отчет.

СЗ 8. Выявление факторов конфликта (кейс-анализ)
Задание:
Преподаватель предлагает кейс конфликта.
Необходимо:
1. определить прямые и косвенные причины конфликта;
2. выявить структурные факторы;
3. определить заинтересованные стороны;
4. построить «дерево причин конфликта».
Форма контроля: кейс-анализ.

СЗ 9. Оценочные шкалы в конфликтологии
Задание:
1. Разработать шкалу оценки конфликтного потенциала региона (от 1 до 10).
2. Определить не менее 8 индикаторов.
3. Провести апробацию шкалы на примере одной страны или региона.
Форма контроля: шкала и пояснительная записка.

СЗ 10. Планирование, мониторинг и оценка результатов развития
Задание:
Разработать логическую модель проекта по предотвращению конфликта.
Включить:
· цели;
· задачи;
· мероприятия;
· ожидаемые результаты;
· индикаторы эффективности.
Форма контроля: логическая матрица проекта.

СЗ 11. Критерии качества мониторинга
Задание:
На примере действующей государственной программы или международного проекта:
1. проанализировать систему мониторинга;
2. оценить ее по критериям:
· релевантность;
· надежность;
· своевременность;
· объективность;
· измеримость.
3. Подготовить рекомендации по улучшению мониторинга.
Форма контроля: экспертный отчет.

СЗ 12. Когнитивная карта
Задание:
Построить когнитивную карту конфликта.
Необходимо:
1. определить минимум 15 переменных;
2. установить причинно-следственные связи;
3. выделить центральные факторы;
4. объяснить механизм развития конфликта.
Форма контроля: когнитивная карта и аналитическая записка.

СЗ 13. Казахстанский эксперт: профессионально-психологический портрет
Задание (брейнсторминг):
1. Сформировать перечень компетенций современного эксперта-конфликтолога.
2. Разделить их на группы:
· профессиональные;
· аналитические;
· коммуникативные;
· этические;
· цифровые.
3. Разработать модель компетенций «Эксперт-конфликтолог Казахстана – 2035».
Форма контроля: групповой проект.

СЗ 14. Построение сценариев
Задание:
Выбрать одну из тем:
· политическая модернизация Казахстана;
· водная безопасность Центральной Азии;
· миграционные процессы;
· цифровые конфликты.
Построить сценарий до 2035 года с использованием метода PESTEL-анализа.
Форма контроля: презентация сценарного прогноза.

СЗ 15. Специфика формирования экспертных площадок и экспертных сообществ в Казахстане
Задание:
1. Исследовать деятельность не менее трех казахстанских аналитических центров.
2. Провести сравнительный анализ:
· направления деятельности;
· источники финансирования;
· влияние на принятие решений;
· экспертный потенциал.
3. Подготовить предложения по развитию экспертного сообщества Казахстана.
Форма контроля: аналитический доклад (5–7 страниц) и презентация.

